
Отзыв педагога – наставника Ткачёвой Т.И. о работе с молодым 

специалистом – Захаровой А.Е. 

Для оказания помощи молодому специалисту в приобретении практических 

навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой 

должности « воспитатель», выработке умения применять теоретические 

знания в конкретной практической работе, а также приобретения 

практического опыта и дальнейшее освоение разнообразных современных 

технологий обучения, воспитания, развития познавательно – мыслительной 

деятельности дошкольников, я  была назначена наставником молодого 

специалиста – Захаровой  А.Е.                                                                                                          

 Выбор формы работы с молодым специалистом начался с беседы и 

наблюдения за воспитательно – образовательной деятельностью в режимные 

моменты. Я выяснила, что Александра Евгеньевна испытывает трудности в 

проведении занятий, недостаточно знает методы и приёмы.  

Особые трудности наблюдались : 

-выстраивать партнёрские отношения к коллегам; 

- управлять конфликтами; 

- использовать методы и средства для ПП просвещения родителей; 

- обеспечивать психологически безопасную и комфортную образовательную 

среду; 

- создавать в группе ППРС в соответствии с требованиями ФГОС.                                                        

Причины этих трудностей – это недостаток педагогического опыта. 

Наблюдение и индивидуальная беседа показала, что молодой специалист 

нуждается в методической помощи, а именно: знакомство с ФГОС, с 

основными документами, регламентирующими деятельность в ДОУ, в 

изучении методических консультаций по отдельным разделам, просмотре 

занятий, в знакомстве с педагогическим опытом.    

 ФГОС предполагает, что специалист должен быть компетентным во всех 

областях развития дошкольного возраста, поэтому целью моего 

наставничества является, оказание помощи молодому специалисту в 

повышении квалификации, уровня профессионального мастерства и 

обобщении педагогического опыта, адаптации к коллективу коллег, детей, 

родителей. 



Молодому специалисту была оказана помощь : 

- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической 

работы по занимаемой должности; 

- в выработке умения применять теоретические знания в практической 

деятельности; 

- в приобретении опыта по освоению разнообразных современных 

технологий обучения и развития познавательной деятельности 

дощкольников. 

Подводя итоги, я хочу отметить, что работа с молодым специалистом 

помогает нам укреплять дружеские связи между собой, делает молодого 

специалиста владельцем секретов мастерства. 

 


